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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 bonlm milletimin ynldmdlr parlayacak;
b ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu ezanhr ezanlar-ki s'ahadetlen dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yui W SW

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, seni,en ymel azinenr, Iskbald dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn facaki. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni digtinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmantar,
bilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Ceben ve hle il azz vatanin, biti Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memleketin her koses biilisgal edimis olabil,Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebirlr,
Mille, Fa u 2aruret iginde harap ve bitap dmils olablirer

By Turkstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
dah, vacife; Tirkistlalve cumhuryetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevuttur
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SUNUS

%asarlyl yakalamak iyi bir planlama ve bu planin etkin

bir sekilde uygulanmasina baghidir. Hizla gelisen ve degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini  sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

%psamh ve Ozgin bir c¢alismanin sonucunda

hazirlanan bu Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1
bir anlayis ile olusturulan plan, okulumuzun egitim yapisinin

daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

®kulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama

ekibimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Fuat KATILMIS
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fuat KATILMIS OKUL MUDURU Ilyas ELIEYI MUDUR YARDIMCISI
flyas ELIEY1 MUDUR YARDIMCISI | Demet CETINTAS OGRETMEN
Alperen MEMISOGLU OGRETMEN Kevser KiZIR OGRETMEN
Esra IPEK OGRETMEN Abdiilhakim KAVAK OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI . . o .
Derya ULUC BASKANI Nevin AYTEKIN GONULLU VELI
OKUL AILE BIRLIGI
Esin ALTINGUN YONETIM KURULU Sevilay KABAN GONULLU VELI

UYESI

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurul Tablosu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1991 Egitim-dgretim yilinda Kocaeli ili, Derince ilgesinde Cakabey Ilkokulu adiyla egitime baslayan okulumuz, 2004 tarihinden itibaren
[kdgretim okulu olarak hizmet vermeye baslamigtir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda eski okul binasmin yetersiz kalmasi nedeniyle yeni bina
yapilarak hizmete girmistir, 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte eski bina ortaokul yeni bina ilkokul olarak egitim 6gretime

devam etmektedir.
Okulumuz 5217 m?2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim y1l1 itibariyle:
Ortaokul biinyesinde; 5 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Cok amacl salon, 1 Arsiv Odasi
bulunmaktadir.
2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 91 6grenci, 1 Miidiir, 1 Midir yardimcisi, 7 kadrolu, 2 gorevlendirme olmak iizere toplam 9 brans

ogretmeni, 1 Kadrolu 1 hizmet alim1 yardimei personel ile egitim-6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilgesi: DERINCE
Adres: Mersincik Mah. Palmiye Sok. No:20 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/aH%zGS130k
Telefon Numarasz: | 0 (262) 229 5250 Faks Numaras1:
e- Posta Adresi: 701676@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / derincecakabeyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701676 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 47 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 48 Erkek 3

Sayis1

Toplam 95 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 140,23 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Tablo 2: Kurum Kimlik Bilgisi Tablosu



https://goo.gl/maps/aH9azGS13ok

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 5 10

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4734 m?

Okul Kapali Alan (m2) 5034 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60 m?

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 6

Diger (Sistem Odas1 ve Arsiv) 25 m?

Tablo 4: Okul Yerlagkesine lligkin Bilgiler Tablosu
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 9 15 24
6-A 9 12 21
7-A 12 5 17
8-A 16
8-B 17
TOPLAM 47 48 95

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Ogrenci Bilgileri Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi YOK
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 1460 TL 1.593,62 TL
2017 1.000 TL 1.742 TL

2018 12. 621 TL 11.334,61 TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Tablo 6: Gelir-Gider Bilgileri Tablosu

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURO

OERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

A
—
Sekil 1: Paydas Analizi Sekli

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
 KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

7-Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

2-Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

5-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

8-Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullaniimaktadir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil 2: Ogrenci Anketleri Analiz Sekli

3-Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorigsleri alinir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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10-Okulun ici ve digi temizdir. 11-Okulun binasi ve diger fiziki 12-Okul kantininde satilan malzemeler 13-Okulumuzda yeterli miktarda
mekanlar yeterlidir. saglikh ve giivenlidir. sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM  KATILIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM W KESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM

& KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM  KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM

HKATILMIYORUM HKATILMIYORUM HKATILMIYORUM WKATILMIYORUM
a) Okulumuzun Olumlu (basaril) Yénleri b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimizin konular iyi anlatmasi 1- Okulumuzda kantin ve kapali spor salonunun olmamasi
2-Okulumuzun gavenli olmasi 2-Okulun yeterince temiz olmamasi ve bazi eksikliklerin olmasi

3-0Okul bahgesinde oyun parkinin clmasi

A4-Okulumuzun iginin ve bahgesinin sirekli temiz olmasi
5-Okulumuzda 0grenci mevcutlannin ideal olmasi
6-Ogretmenlerimizin ilgili, disiplinli ve yardimsever olmasi

3-Geziler ve dider aktiviteler yeterli degil
4-0kulumuzda 6grenci azlidindan dolayi tek sube var bu da rekabet
edemememize sebep oluyor

7-Siniflanimizin ve okulumuzun genel olarak iyi Isinmasi 5-Yemek salonunun olmamasi sebhebiyle 6glen arasi okulda kalan arkadaslanmiz
8-Geri donisim kutulaninin olmasi ve lavabolarn temiz ve hijyenik olmasi yemek yemede zorlaniyorlar

9-Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akill tahta ve fiber internetin olmasi 6-Okulumuzda kitiphane olmamasi

sayesinde derslerimizi daha interaktif bir sekilde isleyebilmemiz. 7-Okulda WC kapilarinin bazilarinin kilitlerinin bozuk olmas

10-Cok amach salonumuz sayesinde etkinliklerimizi daha rahat ve guzel 8-Okulda baz fiziksel eksiklikler var

yapabiliyoruz.
11-0Okulda herhangi bir aktivite yapildiginda bizim de fikrimiz alimyor.

12-Genel olarak okul ¢evresinde oturdugumuz i¢in evimize yakin olmasi 10-Sinif askaliklanmizdan ba2||ar|_ kirik ve yap"”?'yor
13-Okulumuzda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi sayesinde kendimi 11-Laboratuvar olmamasi sebebiyle fen derslerinde deney yapamiyoruz

glivende hissediyorum 12-Okulumuza uzak oturan arkadaglarimizin taginmasi igin servis yok
14-DYK kuslari sayesinde derslerimde daha basarili olabiliyorum. 13-Okul bahce kapisinda sirekli duran givenlikgi yok

9-Ogrencilerin onerileri cok fazla dikkate alinmiyor




Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katiimiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM  KATILIYORUM
 KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
o KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

5-Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

 KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 3: Ogretmen Anketleri Analiz Sekli

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

o KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

9-Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
diisiincelerin tiretilmesini tegvik stratejilerini, iyilestirmeye agik kullanimina tahsis edilmis yerler takip eder ve kendimi giincellerim.
etmektedir. alanlarini vs. calisanlarla paylasir. yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM W KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM W KESINLIKLE KATILIYORUM BIKATILIYORUM
W KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM o KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM HKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM & KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM HKATLMIYORUM HKATILMIYORUM HKATILMIYORUM

a) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

6 yanit

b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

& yant

Yenilige acik ve olumlu yonde destek olan idari ve ogretmen kadrosu
Fiziksel yonden bina yetetsizligi sebebiyle bazi alanlarin eksikligi ...
1- Siniflarimiz mevcut olarak ideal durumdadir.
2- Ogretmenlerimiz yeterli ve kadroludur.
1-Welilerimiz okula cok ilgili degildir
Az mevcuttan dolay biitiin &3rencileri tanimamiz 2- Maddi anlamda gelirlerimiz yetersizdir

i . ) 3- Okwlumuzun birim eksikligi vardir
Simif Ogrenci sayilan yeterli sayida

Brang ogretmenlerinin var clmasi . P
; Ailelerin ilgisizligi

Ders ara¢ gereg ve donammlannin yeterli olmas

Demaokratik, seffaf ve elestiriye acik okul artamimin elmas: Ogrenci basan seviyelerinin biraz dusuk olmasi

Ogretmen — yinetici iletigimin iyi olmasi

Givenli bir okul ortaminin clmasi Spor salonunun clmamasi
Fen laboratuvanmn clmamas:
Koordineli Galisma Weli profilinin egitim dizeyinin disik clmasi
Plan ve programlamalar
Tum galigmalarda is birligi Bazi kullanim alanlarinin yetersizligi (kitiphane, mescid..)

Okul idaresinin yapilan calismalarda ogretmenleri desteklemesi




Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gériisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM M KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

8 KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
& KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

o KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM K KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

5-Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
B KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
HEKATILMIYORUM

Sekil 4: Veli Anketleri Analiz Sekli

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

6-Okulda yabanci kisilere kargsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diiglinliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
B KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM
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10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

W KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM i KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

WKATLMIYORUM W KATILMIYORUM

a) Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonleri

1- Ogretmenlerimizin ve velilerimizin ilgisinden cok memnunuz.
2-Rehberlik hocasi

3-Cok amacgh salon kullanimi

4-Ucretsiz kurslar verilmesi

S5-Hizh bir sekilde &drencimizden bilgi alabiliriz

Okulumuz temiz

6-Okulumuzda sikayetlerimiz dikkate alimyor

7-Eksikler mzh bir sekilde gideriliyor

B8-Okulumuz giuvenlik agisindan tedbir alivor

9-Okulun gevre dizenine dnem verilivor

10-Veli ve ogretmen iliskisine onem veriliyor

11-0kul disiplini iyi

12-0Okul &égrencilerle ilgili ve alakah oldugu igin tesekklr ederim
13-Cocuklanmizin iyi egitim aldiklarin ve givenlik konusunda iyvi oldugunu
diistinidyorum

14- Duzenli bir sekilde egitim ve &dev veriliyor.

15-Bazi ogretmenler gok ilgili

16- Sinif mevcutlarnmin ideal olmasi ve okul donanmnimlarimin yeterli olmasi
17-0Okulda her branstan odretmen olmasi

18-Ogretmen-yonetici iletisiminin iyi olmasi

19-Demokratik ve elestirive agik okul ortarmimin olmasi

12-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

HKESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM WKESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM

WKARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM H KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

EKATILMIYORUM BKATILMIYORUM

b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1-Kantin ve laboratuvar olmamasi

2-Yeterli donanima sahip degil

J-Kiltdrel faaliyetler yeterli sayida degil

4-yeterli spor alani ve spor salonu yok

5-Gezi ve etkinlikler biraz daha artinimal

6-Cok amach salonun dizenlenmesi gerekir

7-Teknoloji ve tasarim odasinin olmamasl ve kantin olmamasl
8-Yeteri kadar arac ve gere¢ bulunmuyor

9-Ogretmenlerin d@rencilerle daha fazla ilgilenmesini isterim
10-Bazi 6gretmenler cok ilgisiz

11-Soyunma odasi yok ama okulda spor kiyafeti dedistirme zorunlulugu var

12-Kantin hizmeti yok &grenciler su bile alamiyor
13-Sosyal aktiviteler yok

19




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi
Calisanlar Okul Miidiurti ve Midiur Yardimcisi, her branstan alaninda basarili kadrolu
ogretmenlerin olmas1 ve hem kadrolu hem de {icretli yardimci personelin olmasi
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek katli olmast.

Donanim

Akilli tahta ve fiber internet olmasi donanimsal olarak biiyiik avantaj

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm  herkes tarafindan  benimsenip

uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi.
Calisanlar Calisan say1sinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen dtizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Binanin eski yapi ve birimlerin yetersiz olmasi

Donanim

Fiziki donanimin gelistirilebilmesi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Dissal Faktorler

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -2

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig;,
Ekonomik Okul cevresinde gelir diizeyi ytiksek yerlesimin olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag: diistincesi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -3
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Tehditler

Politik Okulun bulundugu konum ile ilcenin diger bolgelerindeki yerlesim farki
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik nitifus

yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Okul disinda 6grencilerin teknolojik donanimlarinin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Suirekli degisen Egitim politikalar:.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -4

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planmn gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiulttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -5

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ozel Egitime Thtiyag Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve geregleri.

4 | Yardimc personel.

5 | Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 | Okuma kiultiira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ul W N =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Tablo 7: GZFT Analizi Tablosu -6
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ O0gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 | Ulkemizin geleceginden Sordfhiuyuz. = Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina
odaklaniriz.
2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz. 7 ;err;;lll;?lljizgehstlrmeye Cngpigverir, yenilike1 fikirlerden

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek

3 8 Y . . . e W .. . . .
programlari hazirlariz. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir
Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak v o
4 | T ST 9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
tyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
glikl bir ¢al igerisi lisanl . — e . : .
5 Saglikh bir galiyma ortam igerisinde gahsanlar taniyarak 10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin geligsmesi i¢in tegvik ederiz.

fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

Tablo 8: Temel Degerler Tablosu
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1111 Kay1t bolgesindeki é‘);grencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.1.2 ka.u.1a yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.1.3 Bir egitim ve ogretlridone.mmde %0 giin ve tizeri % 4 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.14 Bir egitim ve 6gretim dbnen}iflde %0 gln VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.1.6 Hayat boyu 6grenme ka?.sgmmda agilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim) 14 14 3 = 20 25
Tablo 9: Performans Gdstergeleri Tablosu -1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1.1 g:glllta]cga(l)liiismde i 212 Ofrencirin epiflicalizqast Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
111.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari llyas ELIEYI 01 Evliil-20 Evliil
T | sistemi igin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi y y
11113 Devamsmhkny?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Lo, son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag d.u.yan blr.eyl.erm ilyas ELIEYI
1.1.1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin eksiklikler TS dumcts: Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda daha fazla kurs acma ; Y : ..
1.1.1.1.5 |konusunda Ilce Halk Egitim Miudurligu ile irtibat _,HY_aS ELIESR 2019-2013 (Her yil donem
saglanacaktrr, Midiir Yardimcisi basinda)

Tablo 9: Performans Gostergeleri Tablosu -2
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

28




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG2111 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 100 100 100 100 100 100
puani ortalamasi
PG.2.1.1.2 . : 9 0 9 0 0 0
Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 %30 %35 %50 %75 %85
Tablo 9: Performans Gdstergeleri Tablosu -3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken Kevser KiZIR
2.1.1.1.1 | yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlar: (ingilizce Ogretmeni) Her Ogretim Dénemi
ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar & &
yapilacaktir
2.1.1.1.2 | Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi : s
Ilyas ELIEYI
konusunda farkindaliklarini arttirma amacli calismalar = Mayis (Her Yil)
Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir
2.1.1.1.3 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar “IIY.as ELIEYI Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak. Midir Yardimcisi
21.1.14 |Siuflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Demet CETINTAS
planlanacak. (Beden Egitimi Ogretmeni) Mays (Her Yil)

Tablo 9: Performans Gdstergeleri Tablosu -4
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES 2018  |2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG2211. Hangi okullara gideceklerine dair anket 18 20 20 7 5 30
calismalar planlanacak
PG.2.2.1.2. Ogrencilerin ortadgretimde gidecegi okulu
. .. . ! 3 4 4 4 4 4
belirlemesi igin okul ziyaretleri yapilacak
PG.2.2.1.3. Ortaogretim okullar1 okula davet edilerek
% 3 4 4 4 4 4
tanitim yapmalar1 saglanacak
Tablo 9: Performans Géstergeleri Tablosu -5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
92111 Ogrencilerin hangi okullara gideceklerine dair anket Rehberlik Servisi May1s 2019
calismalarmin yapilmasi
22112, O%rencﬂerln okullara giderek yerinde gormelerinin "IIY.as ELIEYI Mayts 2019
saglanmasi Midiur Yardimcisi
22113 I—Ie:r tirden ortacgretim kurumlarindan biriyle irtibat ”Il}ias ELIEYI Mayis 2019
saglayarak okula davet etmek Midir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o >
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3111 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi 1 Cihaz | 1 Cihaz |1 Cihaz |1 Cihaz |1 Cihaz |1 Cihaz

""" kapasitesinin artirilmasi ve bakiminin yapilmas: | 8 Kam. | 8 Kam. |8Kam. |8Kam. |8Kam. |8 Kam.
PG.3.1.1.2. Tuvaletlerin bakimi 2 2 2 2 2 2
PG.3.1.1.3. Bilgisayarlarin Yenilenmesi A 4 4 4 4 4
PG.3.1.14. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 i 1 1 1
PG.3.1.15. Cok amagli salonun yenilenmesi 1 1
PG.3.1.1.6. Arsiv odasinin yeniden diizenlenmesi 1 1

Tablo 9: Performans Gostergeleri Tablosu -6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311.1.1 Giivenlik Kameralarinin ve Kayit cihazinin yenilenmesi Ilyas ELIEYI 2019
T [ kapasitesinin artirilmasi ve bakiminin yapilmasi Midiir Yardimcisi
3.1.1.1.2 |Tuvaletlerin son kabini plastik dogramayla boliinerek Ilyas ELIEYI
e 2019
personel kullanimu i¢in ayrilmasi Miidiir Yardimecist
3.1.1.1.3 |Idare ve Ogretmen odasinda kullanilan bilgisayarlarin Ilyas ELIEYI
- - e 2019-2020
yenilenmesi veya bakiminin yapilmasi Miudir Yardimcisi
3.1.1.1.4 |Elektrik tesisatinin genel bakimi prizlerin korumali hale llyas ELIEYI
. . e Mart 2019
getirilmesi Midir Yardimcisi
3.1.1.1.5 |Cok amacli olarak kullanilan salonun sahne diizeninin ve Hyas ELIEYI
. : L 2019-2020
oturma diizeninin yeniden yapilmasi Miidiir Yardimcisi
3.1.1.1.6 |Arsiv Odasinin bolinmesi ve ayrilan boltimiin biiro olarak llyas ELIEYI
e 2019-2020
kullanilmasi Midur Yardimcisi
Tablo 9: Performans Gostergeleri Tablosu -7
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
5.000 20.000 - - 25.000 TL
4.680 5.000 - - 9680 TL
9.680 25.000 - - 34.680 TL

Tablo 10: Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi '
Adi Soyadi Unvan Imzas1

flyas ELIEY] MUDUR YARDIMCISI

Demet CETINTAS OGRETMEN

Kevser KIZIR OGRETMEN

Abdiilhakim KAVAK OGRETMEN

Nevin AYTEKIN GONULLU VELI

Sevilay KABAN GONULLU VELI

Tablo 11; Stratejik Planlama Ekibi Tablosu

Fuat KATILMIS
Okul Miidiiri
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